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EDUCATION M En sept ans, la contractualisation a augmenté de 42 %, ce qui produit des impacts sur le métier

Prof titulaire ? Non merci...

Avec la pénurie de profes-
seurs tituloires, le recours
aux contractuels a explosé.
Certains trouvent des avan-
tages a ce statut précaire et
décident de ne pas passer le
concours.

Nicolas Faucon

ace a la crise de recru-
tement qui frappe
I'Education nationale,
le recours aux enseignants
contractuels n'a cessé
d'augmenter ces derniéres
années. Entre 2015
et 2023, les effectifs d'en-
seignants non titulaires du
public ont augmenté de
61 % (+15 % dans le privé),
tandis que celui des titu-
laires a légérement dimi-
nué (-0,7 %) selon le der-
nier panorama statistique
des personnels de 1'ensei-
gnement scolaire de 2023,
Recruté en CDD (contrat
a durée déterminée) pour
une année scolaire ou
moins, & temps plein ou
partiel, I'enseignant con-
tractuel peut, au bout de
la sixieme année, obtenir
un CDI (contrat & durée
indéterminée) ou passer
un concours l'l'll(?fl'll? d(‘-
I'enseignement pour étre
titularisé. Souvent décrits
comme des variables
d'ajustement, certains de
ces non-titulaires préferent
néanmoins rester sous ce
statut précaire et ne pas
passer le concours, espé-
rant une cdisation aprés
six ans de bons et loyaux
service.

« Le choix

est vite fait ! »

Adeline, 32 ans, contrac-
tuelle en anglais dans des
colleges du Puy-de-Déme
et de I'Allier, a répondu a
notre appel a témoin. Elle
fait partie des quelque
8,5 % d'enseignants non-ti-
tulaires. La trentenaire a
appris a apprécier les
avantages de ce statut,
méme s’il ne lui assu-
re aujourd'hui qu'environ
2,000 euros bruts men-
suels aprés avoir débuté a
1.800 euros.

« Je peux refuser des pos-
tes, j'exerce dans un péri-
metre raisonnable et je
n'aurai pas a batailler pour
quitter mes fonctions »,
explique-t-elle. Mais cette
flexibilité a un coqr :
« Lorsqu'un contrat se ter-
mine, je ne suis plus
payée. Il y a donc un man-
que de stabilité financiére.
Entre ce que je vis actuel-
lement et mettre dix ans a
rentrer dans l'académie
que je souhaite aprés 1'ob-
tention du concours, le
choix est vite fait. »

Sarah, enseignante d’his-
toire-géographie & Guyan-
court (Yvelines), a com-
mencé sa riere en 2018
et a passé quatre fois le
concours, « J'ai pris la dé-
cision de ne pas les repas-
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RECRUTEMENT. Les enseignants contractuels sont recrutés au niveau
inspecteur (trice) d'académie. Leurs exige

ser, car cela demande trop
de sacrifices sur le plan
personnel. Je reste donc
contractuelle. » Elle espére
une CDIsation qui rendrait
son quotidien un peu plus
confortable. « En 2018, j'ai
commencé & 1.435 euros
net ! Aujourd'hui, j'ai
sept ans d'ancienneté et
sans heures supplémentai-
res, je suis a 1.835 euros
net. Tous les ans je suis en
conflit avec le rectorat et
ma gestionnaire pour lui
réclamer mes droits. Nous
avons une grille de salaire
spécifique au statut de
contractuel et nous aug-
mentons trés lentement
dans cette grille. »

Ce choix d'une précarité
assumée interroge sur l'at-
tractivité du statut de titu-
laire longtemps révé et té-
moigne de l'eflfet
repoussoir de la mobilité
nationale imposée, Xavier
Pons, professeur d'univer-
sité & Lyon 1, a beaucoup
travaillé sur le recours
croissant aux enseignants
contractuels. Il souligne
que ce phénoméne « intro-
duit progressivement une
nouvelle représentation du
métier de I'enseignant qui
peut étre exécutée un
temps, dans une carriére
professionnelle qu'on
n'envisage plus forcément
comme étant tourné toute
sa vie, d'une part, vers
I'enseignement et d'autre
part, vers la fonction pu-
blique. » Une évolution
qui refléte un rapport plus
temporaire et opportuniste
au métier, o l'enseigne-
ment devient une étape
professionnelle parmi
d'autres.
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Cette flexibilité revendi-
quée est bien vécue par
certains contractuels,
méme si beaucoup souf-
frent de la précarité finan-
cieére induite par le statut.
« J'ai interrogé pendant
mes recherches des per-
sonnes qui étaient tres a
l'aise avec leur CDI, trés a
l'aise y compris avec la
possibilité, finalement, de
changer de métier, d’étre
renvoyé, ou en tout cas, de
changer complétement de
travail. 1ls I'assumaient »,
observe Xavier Pons. Com-
me si cette flexibilité, en
rupture avec les aspira-
tions classiques des titulai-
res, offrait a ces ensei
gnants une marge de
manceuvre, une forme de
liberté dans l'air du temps.

Marie (*), 27 ans, profes-
seure documentaliste &
Clermont-Ferrand, ensei-
gne depuis cing ans aprés
avoir essuyé plusieurs
échecs au concours. « J'ai
passé le CAPES deux fois
pendant mes études, sans
'obtenir, malgré deux ans
de travail intense, difficiles
psychologiquement. » Elle
préfére en rester la et
guette, comme Sarah, le
CDI. D’autant qu’enseigner
est un métier difficile, a la
fois « épuisant moralement
et psychologiquement »,
notamment & cause « des
¢léves irrespectueux, qui
n'ont pas les codes, ne
sont pas polis. Rien ne dit
que je ferai ce métier toute
ma vie, »

Rester contractuelle ? La
jeune femme dit trouver
« finalement ¢a intéres-
sant, on change d'établis-
sement tous les ans : on
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cadémique par le biois d'un

rencontre des collégues, et
donc des pratiques diffé-
rentes. »

Cette nouvelle vision du
métier est une forme de
bouleversement au
sein des syndicats ensei-
gnants, traditionnellement
attachés a la titularisation.
« Tant qu'il s'agit de défen-
dre des contractuels préca-
risés, malmenés par 'insti-
tution, c'est a peu pres
cohérent avec leur grille
de lecture idéologique.
Mais quand ils ont en in-
terne des gens qui disent,
non, je ne veux pas forcé-
ment passer le concours,
¢a introduit des concep-
tions différentes du métier.
Je l'ai ressenti a la fois
auprés de responsables
syndicaux, de chefs d'éta-
blissement, d’inspecteurs,
qui pointaient en fait cette
idée qu'on avait peut-étre
désormais un rapport plus
instrumental au métier
d’enseignant, qu'on fait un
temps parce que ¢a nous
apporte quelque chose, et
dans lequel on ne s'inves-
tit pas forcément profon-
dément et dans la durée. »

Echapper

aux mutations

Cette réticence & passer
les concours trouve sou-
vent ses racines dans le
systéme des mutations,
jugé trop contraignant. « Si
je passe le concours, ¢a
veut dire que je vais quasi-
ment strement devoir
bouger, aller enseigner
autre part, notamment en
région parisienne proba-
blement, et ¢a, je n'ai pas
du tout envie », confe
se lan, professeur contrac-

tien individuel (quo tematique mais
es peuvent varier en fonction des besoins auxquels ils sont confrontés. PHOTO THIERRY
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tuel de STI & Limoges, titu-
laire d'un doctorat en in-
formatique, qui touche
2.000 euros nets par mois.
« Vu qu'il y a des man-
ques, je peux choisir la ol
je vais. A la fin de chaque
année, avec le bureau de
remplacement, on discute
des postes de 'année sui-
vante. Alors qu'un profes-
seur TZR (NDLR, titulaire
sur zone de remplacement,
affecté a titre définitif sur
une zone de remplace-
ment), lui, est obligé d'ac-
cepter les postes qu'on lui
propose, méme s'il habite
a l'autre bout du départe-
ment. »

Idem pour Pierre (*),
30 ans, enseignant d"EPS
dans un collége du Bour-
bonnais, qui « reste con-
tractuel pour ne pas ren-
trer dans le systéme des
mutations beaucoup trop
opaques et injustes. J'en-
seigne depuis quatre ans
dans le colléege de mon vil-
lage comme contractuel, Si
je passe le concours, je me
retrouve a Créteil. Le choix
est vite fait. »

Rémi Boyer, président de
l'association Aide aux Pro-
fs, observe que de plus en
plus d'enseignants con-
tractuels ne passent plus
par ];l case concours.
« Avec un salaire de
2.000 euros nets, il est im-
possible de vivre correcte-
ment dans les académies
de Versailles, de Créteil et
de Paris. » Conclusion ?
« Les contractuels réalisent
qu’ils peuvent avoir une
meilleure qualité de vie en
restant dans leur départe-

avec un(

ment d'origine, surtout en
province. » Cet ancien en-
seignant dit « déconseiller
avec le papy-boom, de
passer le concours, car il
pi¢ge les étudiants et sala-
riés dans un statut dont il
leur sera trés difficile de
ressortir quand ils le sou-
haiteront. »

Pour Xavier Pons, ce dé-
veloppement de la con-
tractualisation dans l'en-
seignement peut renforcer
les inégalités entre les ter-
ritoires. « Les établisse-
ments dans lesquels il y a
le plus de catégories socia-
les défavorisées concen-
trent le plus d'enseignants
contractuels, » Dans une
engquéte menée dans les
académies de Créteil et de
Dijon, l'expert a observé
des méthodes de recrute-
ment qui interrogent sur la
qualité de l'enseignement,
« Dans I'ensemble, on s'as-
surait d'abord que les con-
tractuels avaient la téte sur
les épaules, qu'elles sa-
vaient un peu ce qu'était
un adolescent ou un éta-
blissement scolaire, que
leur premiére réflexion sur
les valeurs de la Républi-
que était conforme au
fonctionnement de I'insti-
tution. » La maitrise disci-
naire ? Reléguée au se-
cond plan, avec l'idée
qu'« on pourra former
aprés », Cette logique, se-
lon Xavier Pons, comporte
des risques majeurs pour
le systeme éducatif, « car il
y a des risques qu'elle
généralise, dans un con-
texte de maitrise des dé-
penses publiques, » ®

(*] Les prénoms ont ¢
fiés.
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