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mpte de leurs aspira-

individuelles. En
e temps, ils affirment
écessité du travail
i des projets
partagés pour répondre
aux défis professionnels
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confrontés. Est-il possible
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moi...», le SE-Unsa vous invite a
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professionnel dont les enseignants
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développement pour que les ensei- .
gnants puissent mieux les utiliser dans L f R

le cadre de I'exercice de leur métier ou

d'une npuvelle carriere 2 A lheure ot & V'Education nationale, un ministre s’en va, un autre arrive. C'est la régle.
la gestion de masse «anonyme et °

. STOP OU ENCORE ?

Pourtant, des projets ont été lancés, des réformes initiées, un cap donné.
Qu’en sera-t-il demain ? Pause dans les projets ou concrétisation enfin d’'une
indispensable ambition éducative ? Ensevelissement des réformes dans les sables
g mouvants ou Education sortie enfin de I'orniére ? Beaucoup de questions, dont les

réponses résident dans les discours actuels mais surtout dans les actes futurs. Soit le
nouveau ministre fait le choix d’approfondir le travail engagé, soit il tombe du cété
du camp du statu quo et du conservatisme. A cette croisée des chemins, nous
serons vigilants aux signaux donnés, a la piste empruntée. Pour nous, I'Education
nauond i ?Ie, pour ses éléves comme pour ses personnels, ne doit pas rester au milieu
u gué.
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