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La mobilité est de mise, parfois par contrainte, mais aussi
par choix. De nouveaux enseignants ont déja travaillé dans
5 un autre domaine que celui de I'éducation. Leur deuxieme
8 - Lévolution carriére ne sera sans doute pas la derniére. D'autres, a peine
dans le métier entrés dans la profession, pensent déja a en sortir. Quels choix
s'offrent a eux ? Enfin, il y a ceux, nombreux, qui au bout de
9 - Congé de formation dix ans ou plus, ont I'impression de “tourner en rond”, qui ne
professionnelle veulent pas quitter 'enseignement, mais aimeraient bien voir
_ autre chose.
10 -Congé de reconversion Ce dossier donne des pistes de réflexion, des possibilités de
construire son avenir autrement.

Dossier préparé par Martine Schulé et Marie-Anne Sciaky

La mobilité professionnelle des enseignants
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Congé de formation
professionnelle

our parfaire ou étendre leur
formation personnelle, tous
les maitres ont droit, sur
I'ensemble de la carriere, a
3 années de formation profession-
nelle, dont les 12 premiers mois sont
rémunérés. Pour les maitres contrac-
tuels ou agréés a titre définitif, il faut
étre en activité et justifier de 3 ans
de services effectifs d'enseignement.
Pour les maitres délégués, la durée re-
quise est de 36 mois, dont 12 au moins
dans I'Education nationale. Les maitres
sous contrat simple ne peuventy pré-
tendre, car ils bénéficient du congé
individuel de formation (CIF).
Lindemnité mensuelle versée durant
les 12 premiers mois correspond a
85 % du traitement indiciaire brut et
de I'indemnité de résidence.
Ce congé est accordé sur une période
scolaire, pour une durée maximale de
10 mois. Linscription a un organisme
de formation est obligatoire et une
attestation d’assiduité mensuelle doit
étre fournie a ’'Administration.
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Linscription a un organisme
de formation est obligatoire.

Les bénéficiaires s'engagent a en-
seigner dans un établissement sous
contrat pour une durée triple de la
formation rémunérée accordée. Si
cet engagement n'est pas observé, le
montant des mensualités devra étre
remboursé.

Les demandes sont soumises a l'avis
de la commission consultative mixte
(académique ou départementale) et
l'accord, ainsi que la durée, dépendent
du contingent d’emplois attribué.

Droit individuel
a la formation (DIF)

=g ous |les maitres peuvent y plré-
tendre. Pour un temps cOimpies,
I un crédit de 20 heures est al-
loué par année de service.lLa loi est
entrée en vigueur au 1er juillet 2007.
Les personnels 3 temps complet en
fonction depuis cette date ont donc
cumulé 90 heures au 1¢r janvier 2012.
Le prorata est appliqué pour I(::s temps
incomplets ou partiels autorisés. Les
délégués auxiliaires ou suppléants
doivent avoir au moins un an de ser-
vice effectif dans un établissemgnt
sous contrat d‘association au 1er jan-
vier de I'année pour en bénéficier.
Le DIF doit étre utilisé principalement
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pour des formations différentes des
plans de formation territoria}Jx, afin
d’acquérir de nouvelles compétences,
notamment en vue d'une mobilité
professionnelle. Cela peut concerner
le bilan de compétences ou la valida-
tion des acquis de l'expérience. Ces
formations doivent se dérouler hors
du temps scolaire et peuvent étre fi-
nancées par Formiris, dans la rr}esure
des crédits alloués. Une allqcanon de
formation versée par I'Admmistratl'o?_
est prévue lorsque la formatlor; ?Zs
fectue pendant les vacances sco air n;
Elle correspond a 50 9% du traiteme

horaire du maitre.
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Arnaud,
chef d'établissermens
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IN€ pas avoir peur
de "inconnu”

€ suis arrivé dans I'En.
J catt!olique comme sus::aglzzr?:z:tns
g::uﬁ_l'érf technique qui allait fermer.
ite, j/ai assuré, en lycée général
et technique, des suppléances en
fnathématiques et obtenu le concours
interne. J'ai assuré des responsabilités
syndicales qui m'ont permis de ren-
contrer des personnes dans le diocése
ou l'académie et cotoyer d'autres réa-
lités. Par la suite, le directeur diocésain
m’'a demandé d’étre animateur TICE a
mi-temps. Ce changement de posture
m’a conduit a me former, en dehors de
ma discipline.
Apres 13 ans dans le méme établis-
sement, j'ai eu 'occasion de rejoindre
un collége. Un cap a franchir : passer
d’un lycée sans probléme a un colléege
avec des éléves “plus difficiles”™. La
premiére année a été déstabilisante,
mais ce changement d’établissement
s'est avéré bénéfique, car il m'a sorti
d’une routine d’enseignement. Est
arrivé le socle commun et un autre
fonctionnement possible, un autre
regard sur |'4léve, la mise en place
d’un livret (de compétences, de suivi
et d'objectifs), d’un projet d'annee et
d’une autre implication des éleves. La
premiére année, c'est beaucoup de
travail, mais ensuite le fonctionnement
est optimisé, modifié. En méme temps,
j'ai travaillé avec les classes ducycle3
de l'école proche du college.
Aprés 7 ans, j'ai été appelé pour une
mission de chef d’établissement
{jravais deja commencé la formation)
dans un collége que je découvre,
différent du précédent. lly a de beaux
projets a mener méme si celaamene
du changement pour 'équipe et pour
moi. Au bout de 22 ans, je me rends
compte que, parfois, il faut se faire
violence, ne pas avoir peur de lin-
connu, accepter de quitter un cocon.
Je ne sais ou je serai dans 1.an, 2ans...
L'expérience acquise est toujours o
bénéfique. Les personnes avec lql: kjau ¢
travaillerai m‘apporteront auss ]
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| permet un changement de

discipline lorsque la matiere

enseignée subit des modifica-

tions importantes ou disparait,

notamment en enseignement
technique ou professionnel. Linspec-
teur de la discipline actuelle donne
son accord, celui de la nouvelle disci-
pline établit un programme de stage
pour une année scolaire et nomme
un tuteur.

Congé de reconversion

La deuxiéme année, aprés participa-
tion au mouvement de I'emploi, le
maitre est placé “en situation” sur un
service vacant. Avec l'avis positif du
corps d'inspection, il est reclassé dans
la nouvelle discipline en gardant son
grade et son ancienneté.

Malheureusement, il arrive que les
reconversions soient réglées par les
congés de formation professionnelle.

Linspecteur de la discipline actuelle
donne son accord.

Disponibilités pour convenances personnelles,
création d’entreprise, études ou recherches

Elles ne sont pas “de droit”, mais ac-
cordées sous réserve des nécessités
du service et sans rémunération. Le
service n‘est pas protégé. La demande
doit étre faite pour une année scolaire
(de la rentrée au 31 aolt). La réinté-
gration se fait aprés participation au
mouvement.

Durée et conditions

- Convenances personnelles : ne peut
excéder 3 années consécutives. Maxi-
mum de 10 années dans la carriére.

- Etudes ou recherches présentant
un intérét général : ne peut excéder
3 années consécutives. Renouvelable
une fois pour une durée égale. |l faut

fournir le programme de la formation
ou du sujet de recherche et prouver
son intérét général.

- Création ou reprise d’entreprise :

une année renouvelable une fois. Il
faut fournir lI'inscription au registre
du commerce et/ou les statuts de la
société.

infos pratiques

Guides des concours
enseignants du privé
http://www.education.gouv.fr

siac 1 ou siac 2 selon le niveau
d’enseignement.

Certification des enseignants
spécialisés
http://eduscol.education.fr

Aide aux profs
www.aideauxprofs.org
www.cafepedagogique.net/lemen-
suel/lesysteme/Pages/2011/120_Se-
condecarriere. aspx

Rappelons également le livre de
Rémi Boyer, présenté dans notre
n° 220, page 19: Conseils et outils
pour choisir la mobilité profession-
nelle, aux éditions Les savoirs inédits.
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hanger de profession ou d'ac-
C tivité dans son métier n‘est

pas une décision simple a
prendre. Avant de se lancer. il faut
approfondir ses motivations et en
examiner les conséquences. C'est
une prise de risque. Il semble impor-
tant que des lieux soient créés afin
que les enseignants soient conseillés
durant leur carriére. Un enseignant
sous contrat n‘a pas exactement les
mémes possibilités que les fonction-
naires. Actuellement, le “statut” de
formateur n'existe pas. D'autie part,
il est tres difficile de pouvoir faire des
stages a |'étranger. Le SPELC est inter-
venu de nombreuses fois au minis-
tére pour qu’une solution administra-
tive soit trouvée.

Prendre le temps de la réflexion

Il demande également avec insis-
tance le rétablissement du congé de
mobilité qui permet de suivre une
formation pour “sortir” de I'Education
nationale.




